
本科生毕业论文（设计）工作管理办法
（教务处，1997年制订，2006年8月第一次修订，2017年7月第二次修订，2018年7月第三次修订）
毕业论文（设计）是本科教学计划中的重要环节，是培养学生综合运用所学基础知识和基本技能进行科学研究工作的初步训练，是培养和提高学生分析问题和解决问题能力，实现教学、科学研究和社会实践相结合的重要途径，是本科学生毕业和授予学士学位的必要条件。加强本科生毕业论文（设计）工作，对于深化教学改革，推进素质教育，实现人才培养目标具有十分重要的意义和作用。为规范本科生毕业论文（设计）工作，现做如下规定：
第一条  毕业论文（设计）的目的和要求
一、毕业论文（设计）的主要目的
培养学生综合运用所学知识和技能进行独立分析问题和解决问题的能力、初步进行科学研究的能力以及问题意识、创新创业意识和获取新知识的能力；培养学生严谨、求实的治学方法和刻苦钻研、勇于探索的精神。在撰写毕业论文（设计）过程中，深化理论知识、扩大知识面，获得查阅文献、调查研究、社会实践、科学实验、工程训练以及使用工具书和写作等方面的综合训练，使学生在以下几方面得到提高：
1．调查研究、方案论证、分析比较的能力；
2．语言表达能力、逻辑思维能力、文字写作能力；
3．问题意识、创新创业意识以及获取新知识的能力；
4．工具书使用、计算机应用、信息处理、文件编辑、文献查阅等基本工作能力。
二、毕业论文（设计）的基本要求
1．毕业论文（设计）要具有一定的学术性，论题具有学术价值、论证过程遵守学术规范、论述语言符合学术要求；
2．毕业论文（设计）要具有科学性，能系统、明确、完整地阐明论题所包括的问题；
3．毕业论文（设计）应做到观点正确、论据充分、推理严密、计算准确；层次分明、条理清楚、语言简练；有必要的参考文献、资料、图表等；
4．毕业论文（设计）原则上应反映学生参阅外文资料的能力；
5．毕业论文（设计）的格式应符合学校相关规定，正文篇幅应不少于8000字。
三、各学院应根据各专业的特点，按照人才培养方案的要求，提出各专业本科生毕业论文（设计）的具体要求，使学生能够受到理论联系实际、独立进行科学研究工作的训练。
第二条  毕业论文（设计）的选题与开题
1．恰当的选题是做好毕业论文（设计）的重要前提，毕业论文（设计）选题应体现理论与实践相结合的原则。
2．毕业论文（设计）选题应一人一题，各学院应建立适合本科生毕业论文（设计）的选题库供学生选择，也可由学生根据自己的兴趣、特点自主选题，自主选题办法与程序由各学院具体规定。
3．法学专业学生可在各法学院之间跨学院选题，跨学院选题的学生，应向本学院和选题所在学院提出申请，经同意后方可选题。
4．在确定选题时，应使其难度、工作量饱和度适合各专业本科生培养要求，使学生在一定的时间范围内，经过努力能够完成。
5．每位毕业生都应该撰写开题报告（由教务处统一格式，各学院制作），开题报告的基本内容应包括：选题的目的与意义、文献综述（或国内外文献综述）、论文的写作提纲（具体到三级标题）、主要参考文献等，开题报告的字数不少于2000字。
开题报告要与毕业论文（设计）一起存档。
6．学生的论文题目根据指导教师审核通过的开题报告确定。论文题目一经确定，不可随意改变；确需变更的，应重新履行审批手续。
7．选题工作一般分三步进行：
第一步：由各教研室（研究所）组织教师进行毕业论文（设计）选题库的建设和更新，经主任审查后，报学院备案； 
第二步：由学院向学生公布毕业论文（设计）选题库，组织学生选题，确定指导教师；
第三步：学生撰写开题报告，经指导教师审核同意后报学院。
第三条  指导教师与学生
一、指导教师资格
1．指导教师由讲师及其以上职称或具有博士学位的教师承担。首次参加毕业论文（设计）指导工作的指导教师，学院应安排副教授职称以上有经验的教师对其工作进行指导。
助教和研究生不能单独指导毕业论文（设计），但可以协助指导教师工作。
2．因选题需要学生须到校外做毕业论文（设计）时，可由教研室（研究所）聘请相当于讲师以上职称的专业技术人员担任指导，但同时须由学校本专业领域具有讲师及以上职称的教师担任指导教师，掌握论文的进度与要求并负责协调有关工作。
3．由教研室（研究所）向指导教师下达指导任务书并在学院备案。指导任务书下达后不得随意更换。
4．每位指导教师指导学生人数，原则上不超过10人，特殊情况下经主管院长同意可适当放宽，但不得超过15人。
二、指导教师职责
1．指导教师要严格要求学生，重视培养学生独立工作能力、分析问题能力、解决问题能力和创新能力，并有责任对学生进行学术规范的讲解和学术道德的教育。
2．帮助学生做好选题和开题工作，审定学生的开题报告。学生选定题目后，指导教师向学生明确论文题目的意义和要求，帮助学生了解问题的研究现状和必读的参考资料，指导学生进行调查研究、实验等。
3．指导学生拟定论文写作计划和写作提纲，审阅论文初稿，指导学生完成论文写作。
4．定期检查学生论文的进展情况，及时解决存在的问题，每次指导过程应记录在《毕业论文（设计）指导检查情况记录表》中。学生撰写毕业论文（设计）期间，指导教师指导、答疑次数不得少于四次。
5．学生完成毕业论文（设计）后及时进行评阅、评分，写出评语并填写《毕业论文（设计）指导教师评分表》。
6．对于不合格的毕业论文（设计）应在评语中详细注明不合格的原因和理由，并及时将毕业论文（设计）、《毕业论文（设计）指导检查情况记录表》和《毕业论文（设计）指导教师评分表》送学院教务办公室。
三、对学生的要求
1．本科学生毕业前均须完成毕业论文（设计）环节，通过后方可取得毕业资格。
2．学生应在指导教师的指导下按时、独立完成毕业论文（设计），不得弄虚作假，不得抄袭和剽窃他人成果。
3．按照学校和所在专业毕业论文（设计）管理要求，在指导教师指导下完成开题报告。
4．毕业论文（设计）写作期间，积极主动与指导教师联系；按照指导教师提出的各项修改意见和建议及时对毕业论文（设计）进行修改。
5．按照学校和所在学院（专业）要求及时向指导教师提交毕业论文（设计）。
6．根据所在学院安排及时参加毕业论文（设计）答辩。
7．在毕业论文（设计）写作与答辩期间，应严格遵守学校相关纪律。因事或因病请假时，需事先征得指导教师和学院教务办公室同意，并按照学校有关规定办理请假手续。
第四条  管理工作时间安排
本科生毕业论文（设计）工作应在第八学期第十周之前完成，安排给学生的写作时间应不少于十二周（可与课程教学穿插进行）。其中毕业论文（设计）选题应于第七学期第四周至第六周期间完成；开题报告应于第七学期第七周至第九周期间完成；写作时间为第七学期第十周起至第八学期第二周止；正常答辩工作应于第八学期第三周至第六周期间完成，延期答辩的最晚须在第十周前完成。
各学院在此时间范围内根据本院实际情况制定毕业论文（设计）指导写作安排的具体方案，并于第七学期第六周前报教务处备案。
第五条  学术不端行为检测
1．毕业论文（设计）的撰写应遵守学术道德和学术规范，学院应在答辩开始前对毕业生的毕业论文（设计）进行重复率检测，教务处进行抽查。
2．对学术不端行为检测结果按以下标准进行认定和处理：
（1）文字复制比≤30%的毕业论文（设计），视为合格，准予参加答辩。
（2）30%＜文字复制比＜50%的毕业论文（设计），视为不合格，指导教师应指导学生限期修改，时间不少于2周。修改后经复检，文字复制比≤30%的，视为合格，准予参加答辩；复检后文字复制比＞30%，必须延期答辩。 
（3）初检文字复制比≥50%的毕业论文（设计），视为不合格，不得参加正常答辩，必须延期答辩，指导教师应指导学生进行重大修改，时间不少于4周。
（4）延期答辩的毕业论文（设计），修改后经复检，文字复制比≤30%的，视为合格，准予参加延期答辩；如复检文字复制比＞30%，毕业论文（设计）总评成绩以零分计。
（5）初检不合格者不得参评优秀毕业论文（设计）。
3．毕业论文（设计）出现购买、由他人代写、剽窃或者伪造数据等作假情形的，一经查实，可以取消其学位申请资格。 
第六条  答辩与成绩评定
一、关于答辩的组织与要求
1．学生毕业论文（设计）完成后，指导教师应仔细审阅，并认真写出不少于30字的评语。评语要言简意赅，有针对性，指出论文的优点与不足。
2．各学院根据学科和专业特点以及学生毕业论文（设计）的实际情况，统一做出答辩要求和评分标准。
3．答辩前，各学院应成立答辩委员会，下设若干答辩小组，组长由副教授以上职称的教师担任。毕业论文（设计）答辩的具体安排方案由各学院制定并报教务处备案。
4．学生的毕业论文（设计）必须通过学术不端行为检测，且指导教师评分及格，方可参加答辩。
5．答辩具体要求：学生参加答辩时应向答辩小组报告毕业论文（设计）的主要内容、研究的主要方法与手段、所引用的文献资料及对毕业论文（设计）的自我评价；答辩委员会（小组）在答辩时应向学生质询与毕业论文（设计）有关的基础知识、基本方法并考察学生的综合能力。
6．答辩结束后，答辩小组应为答辩的论文写出不少于30字的评语并给出答辩成绩与综合评定成绩，填写《本科生毕业论文答辩暨成绩评定记录表》。
7．未通过毕业论文（设计）正常答辩的，由各学院根据具体情况组织延期答辩，但延期答辩应于第八学期第十周前结束。延期答辩仍未通过者，毕业论文（设计）总评成绩以零分计。
二、成绩评定与管理
1．学生毕业论文（设计）答辩合格后方可评定成绩，被取消答辩资格及答辩不合格的不予评定综合成绩。
2．毕业论文（设计）成绩统一按百分制评定，成绩评定办法为：毕业论文总评成绩＝指导教师评分×50％＋答辩成绩×50％。
3．毕业论文（设计）90分以上的比例不超过毕业生总数的30%。
4．毕业论文（设计）成绩经各学院答辩委员会审核通过后，应于第八学期第十周之前完成成绩录入工作，并将成绩登记表及相关统计资料归档保存。
5．学生对指导教师评分有异议并提出书面申请的，学院可在具有指导资格的教师中组织不少于三人的复议小组（有异议毕业论文（设计）的指导教师应当回避）对论文进行综合评定和评分，复议小组的结论与评分为最终结论。
6．答辩结束后，各学院应当对本年度毕业论文（设计）工作认真进行总结，形成书面材料并报教务处备案。总结内容包括：在毕业论文（设计）工作过程中执行学校规定和要求的情况、工作特色和创新做法、存在问题及改进的措施、对学校管理工作的意见和建议等。
第七条  优秀毕业论文（设计）表彰与奖励
1．学校每年开展校级本科生优秀毕业论文（设计）评选工作，具体评选按照《西北政法大学本科生优秀毕业论文（设计）评选办法》执行。
2．学校对被评为校级本科生优秀毕业论文（设计）的作者进行表彰和奖励，将评选的校级本科生优秀毕业论文（设计）汇编成册。
第八条  毕业论文（设计）资料的归档保存
1．毕业论文（设计）资料是学校教学档案的重要组成部分，各学院须认真做好归档保存工作。
2．毕业论文（设计）资料主要包括：毕业论文（设计）、开题报告、指导检查情况记录表、指导教师评分表、答辩暨成绩评定记录表、成绩单、学术不端行为检测报告单以及学校和各学院当年关于毕业论文（设计）工作的有关文件等。
第九条  其他
1．毕业论文（设计）的发明创造属于职务发明，其知识产权归属学校。学生毕业论文（设计）成果转让按有关法规执行。
2．为了鼓励本科生较早参加科研活动，本科生在校期间以第一作者在公开出版的学术期刊发表与本专业相关的论文（设计），且内容和篇幅符合学校毕业论文（设计）要求，可以申请免写毕业论文（设计），经学院审查同意后参加答辩，毕业论文（设计）总评成绩以答辩成绩计。
3．学生在实习、科研项目、学科竞赛、大学生创新创业等实践活动中，以第一作者或主持人身份完成的与本专业相关的成果或作品（具体形式可以是项目成果、竞赛作品、专业实习报告、案例分析、调研报告、专题作品等），可向学院申请以此作为毕业论文（设计）选题。
第十条  关于本规定
1．本规定解释权属教务处。
2．各学院可根据本规定，结合本学院的实际情况，制订相应的实施细则。
3．本规定自1997—1998学年第一学期起实施。
附件：1．本科毕业论文（设计）格式要求。
    2．本科毕业论文（设计）质量标准与评估指标。
    3．本科毕业论文（设计）管理工作质量标准与评估指标。
附1： 格式要求

[image: image1.png]777
Fifi=

P Y
® LT % AT
NORTHWEST UNIVERSITY OF

POLITICAL SCIENCE
AND LAW




[image: image2.jpg]S EART

NORTHWEST UNIVERSITY OF POLITICAL SCIENCE AND 1. AWY




本 科 生 毕 业 论 文
题目： （打印，宋体三号，加粗）           
                       ——副标题（打印，宋体三号） 

学    号：  （打印，仿宋四号）  
姓    名：  （打印，仿宋四号）  
学    院：  （打印，仿宋四号）  
专    业：  （打印，仿宋四号）  
指导教师：                      
指导成绩：                      
答辩成绩：                      
综合成绩：                      
      年    月    日

声  明
（声明部分双面打印在封面背面，使用教务处统一样式，签名部分需本人手写。）

    本人郑重声明：所呈交的毕业论文，是本人在指导老师指导下，独立进行研究工作所取得的成果。尽我所知，除文中已经注明引用的内容外，本毕业论文的研究成果不包含任何他人享有著作权的内容。对本论文所涉及的研究工作做出贡献的其他个人和集体，均已在文中以明确方式标明。

本人签名：手写签名
年   月   日
西北政法大学

本科生毕业论文（设计）开题报告

	姓名
	打印，小四号宋体
	学号
	打印，小四号宋体

	所在学院
	打印，小四号宋体
	专业
	打印，小四号宋体

	指导教师
	打印，小四号宋体
	职称
	打印，小四号宋体

	论文题目
	打印，小四号宋体

	开题报告内容：可加附页，单面打印，小四号宋体，标题加粗，行距20磅，标准字符间距，不少于2000字。

一、选题的目的及意义

二、文献综述（或国内外文献综述）

三、论文的写作提纲

四、主要参考文献



	指导教师对开题报告的意见：

    指导教师对开题报告的论题和各项内容要有一定评述，评语尽量具体。如果开题报告予以通过，指导意见要注明“同意开题”。评语和签名需由指导教师填写，不少于30字。



	指导教师签名
	教师本人签名
	     年        月       日

	开题报告的要求
	1.选题的目的及意义；

2.文献综述：应阅读相关选题的专著、译著及近三年五篇以上相关论文，有能力的学生应直接阅读相关外文文献资料，并写出综述。文献综述应概括出已有研究成果的主要观点，并对相关理论、研究方法及结论做出评价，说明要解决的主要问题及采用的研究方法；

3.论文的写作提纲应细化到三级标题； 

4.主要参考文献应列出与论题直接相关的研究专著、论文及其他文献资料。


论文题目（二号黑体，加粗，居中）

——副标题（四号宋体，居中）

（学号  姓名  专业）（四号楷体  居中  放入括号内）

【摘要】摘要是论文内容不加注释和评论的简短陈述，应具有独立性和包含性。项目名称放入方括号【】，左顶格，小四号黑体，行文用小四号楷体，行距20磅，150—200字。

【关键词】关键词是为了文献标引从论文中选取的用以表示全文主题内容的单词或术语。项目名称放入方括号【】，左顶格，小四号黑体，行文用小四号楷体，行距20磅，3—5个，关键词之间用分号隔开。例如：关键词；本科；毕业论文；格式

Abstract：英文用Times New Roman字体小四号，行距20磅。

Keywords：英文用Times New Roman字体小四号，行距20磅。

空一行，下接正文，正文篇幅应不少于8000字，除一级标题外均用小四号宋体字，行距为20磅，标准字符间距。

正文标题层次依次为一、（一）1.（1）
一级标题（一、二、三、……）独占一行，居中,用四号宋体，加粗，标题末不加标点，上下各空一行；

二级标题((一)（二）（三）……)，首行空两格，用小四号宋体，加粗，标题末不加标点；

三级标题(1.2.3. ……)和四级标题（（1）（2）（3）……）均首行空两格，用小四号宋体，如果单独成行，标题末不加标点；如果列入正文不单独成行，标题末需加标点。

一、装订要求及页面设置

装订要求：封面、声明、论文正文、鸣谢、封底按顺序一起装订，统一用A3标准型纸张，纵向双面打印，中间骑线装订。开题报告、指导检查情况记录表、指导教师评分表、答辩暨成绩评定记录表使用教务处统一表格，统一用A4标准纸张，纵向单面打印，按顺序一起左侧装订后夹入论文内。

页面设置：页边距：上：2.5cm，下：2.5cm，左：2cm，右：2cm。行距：20磅，标准字符间距。页眉设置：用小四号宋体，居中，页眉内容为“西北政法大学本科生毕业论文”，每字间空一格。页脚设置：用五号宋体，页脚内容为页码，页面底端，居中，数字格式为默认格式，从正文起加入页码。
二、本科毕业论文注释格式

（一）关于注释的说明
1．注释是对论文中直接引用或者间接引用他人成果部分的标注，也用于详细说明正文中的某一具体问题。
2．注释一律采用脚注，编号选用自动生成的①②③……，每页单独编号，注文用宋体小五号，脚注之间不空行。

3.同一著作如果有新版，注释一般应引用最新版本。
4．非引用原文者，注释前加“参见”；非引自原始出处的，注释前加“转引自”。
（二）注释体例：
1.专著类、教材类
【格式】编号 作者：《书名》，出版社和出版年份，页码。

【示例】




2.论文类
【格式】编号 作者（如作者系多人，中间用顿号隔开）：《论文题目》，载《期刊名称》年号（卷号）期号。

【示例】


3.文集类 
【格式】编号 作者：《论文题目》，载《文集名称》年号（卷号）期号，出版社和出版年份，页码。

【示例】

4.学位论文、会议论文等
【格式】编号 作者：文献标题，论文性质，地点或学校，文献形成时间，页码。

【示例】


5.译作类
【格式】编号 [作者国别简称] 作者：《书名》，译者，出版社和出版年份，页码。

【举例】


6.报纸类

【格式】编号 [作者]：《题名》，载《报纸名称》出版时间。

【举例】

7.古籍类



8.辞书类

9.政府文件类

10.电子文献类
⑪⑫

11.港台著作⑬⑭


（三）英文注释体例
依从该文种注释习惯。一般要写明作者、书名(或文章题目及报刊名)、出版者，出版年。著作或者文章名使用斜体，尽可能避免中外文混用。英文用Times New Roman小四号字体，行距20磅，标准字符间距。
1.著作

【格式】作者姓名，书名（用斜体）,出版地：出版社，出版年份,页码。

【举例】
⑮
2.论文

【格式】作者姓名，题目（用引号），刊物名称（用斜体），卷次（年份），页码。

【举例】

3.论文集

【格式】作者姓名，题目（用引号），编者姓名，文集名（用斜体），出版地：出版社，出版时间，页码。

【举例】

三、图表格式

（一） 图表格式
文中的所附表格和图例应分别统一编排表号和图号并赋予标题。表格的标题为五号黑体，编号用表1、表2、表3……，写在表格上方，居中，表下方注明表内数据精确来源，小五号楷体字，与表格左对齐放入圆括号内。图例的标题为五号黑体，编号用图1、图2、图3……,写在图例下方，居中，标题下方注明表内数据精确来源，小五号楷体字，与图例左对齐放入圆括号内。

（二）图表示例

1.表示例

表1 金融机构法定存款利率（五号黑体，居中）
	项目
	2010.10.20
	2010.12.26
	2011.02.09
	2011.04.06
	2011.07.07
	2012.06.08
	2012.07.06

	活期
	0.36
	0.36
	0.40
	0.50
	0.50
	0.40
	0.35

	定期
	
	
	
	
	
	
	

	三个月
	1.91
	2.25
	2.60
	2.85
	3.10
	2.85
	2.60

	半年
	2.20
	2.50
	2.80
	3.05
	3.30
	3.05
	2.80

	一年
	2.50
	2.75
	3.00
	3.25
	3.50
	3.25
	3.00

	二年
	3.25
	3.55
	3.90
	4.15
	4.40
	4.10
	3.75

	三年
	3.85
	4.15
	4.50
	4.75
	5.00
	4.65
	4.25

	五年
	4.20
	4.55
	5.00
	5.25
	5.50
	5.10
	4.75


（数据来源：《中国统计年鉴2014》http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2014/indexce.htm）  ( 小五号楷体左对齐)
2.图示例
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图1  2010至2014年国内生产总值及其增长速度  (五号楷体，居中)
（数据来源：中国经济网http://www.ce.cn/xwzx/gnsz/gdxw/201502/26/t20150226_4653371.shtml）(小五号楷体左对齐放入圆括号)
四、参考文献格式

（一）关于参考文献的说明
1.参考文献位于正文下方，与正文空两行，是作者写作时所参考的文献书目。文献序号用方括号[1][2][3]……标注，连续编号。
2.项目名称“参考文献：”左顶格，小四号宋体，加粗。文献序号左顶格，后空一个字符放置文献内容，中文用小四号宋体，英文用Times New Roman小四号字体，行距20磅，标准字符间距。
3.法学专业本科毕业论文只列专著类和论文类参考文献。

4.同一著作如有新版，一般应引用最新版本。
（二）文献类型和文献载体标识代码
参照国家标准《信息与文献  参考文献著录规则》(GB/T  7714-2015)规定，参考文献类型和标识代码，以[大写单字母]标识，常见文献类型及标识代码：M－专著，G－论文集、汇编，C－会议录，J－期刊，N－报纸文章，D－学位论文，R－报告，S－标准文献，P－专利，对于专著、论文集中的析出文献用单字母“A”标识，其他末说明的文献类型，采用单字母“Z”标识。
常见电子资源载体和标识代码：磁带-MT，磁盘-DK,光盘-CD,联机网络-OL。

（三）参考文献著录格式
参照国家标准《信息与文献  参考文献著录规则》(GB/T  7714-2015)及相关惯例，文献著录格式主要有以下几种：
1.专著类
【格式】[序号] 作者.书名[M].出版地:出版社,出版年份.

【举例】
[1] 应松年.公务员法[M].北京:法律出版社,2010.

[2] 周鲠生.国际法:上册[M].北京:商务印书馆，2012.

[3] 胡承正,周详,缪灵,等.理论物理概论:上[M].武汉:武汉大学出版社,2010.

[4] 哈里森,沃尔德伦.经济数学金融数学[M].谢远涛,译.北京:中国人民大学出版社，2012.
[5] Eisson H N.Immunology.An introduction to molecular and cellular principles of the immune respones［M］.New York:Harper and Row,2009．
2.期刊类
【格式】[序号]作者.篇名[J].刊名,出版年份（期号）.

【举例】
[1] 刘碧强.美国公务员薪酬制度及其启示[J].哈尔滨工业大学学报,2011(1).

[2] 杜安国,刘捷.公务员薪酬制度的比较分析及其政策选择[J].山东科技大学学报(社会科学版)[J],2003(5).
[3] 周融,杨尚雷,厉星星.对新形势下毕业设计管理工作的思考与实践[J].电气电子教学学报,2013(6).

[4］KANAMORI H.Shaking without quarking[J].Science,2015(3).
3.论文集、会议录
【格式】[序号] 作者.篇名[文献类型标识].论文集主编.论文集名称.出版地:出版者,出版年份.

【举例】

[1] 中国职工教育研究会.职工教育研究论文集[G].北京:九州出版社,2012.
[2] 贾东琴,柯平.面向数字素养的高校图书馆数字服务体系研究[C].中国图书馆学会.中国图书馆学会年会论文集:2011年卷.北京:国家图书馆出版社,2013.
4.学位论文
【格式】［序号］著者.题(篇)名[D].保存地点:保存单位,年份.

【举例】
[1］胡平.我国公务员薪酬结构与薪酬标准研究[D].北京:首都经济贸易大学,2013.
5.电子资源: 
【格式】［序号］作者.题名[文献类型/文献载体标识].(发表或更新日期)[引用日期].
获取和访问地址.
【举例】

[1] 李强.化解医患矛盾需釜底抽薪[EB/OL].(2012-05-03)[2013-03-25].Http://wenku.
baidu.com/view/47ef206b52acfc789ebc92f.html.
[2] 王明亮.关于中国学术期刊标准化数据库系统工程的进展[EB/OL].(1998-08-16)[201

6-10-04].Http://www.cajcd.edu.cn/pub/wml.txt/980810-2.html.

6.专利文献
【格式】［序号］专利申请者或所有者.专利题名:专利号[文献类型标识/文献载体标识].公告日期或公开日期[引用日期].获取和访问路径（如果专利文献是电子资源，注明引用日期、获取或访问地址）.
【举例】

[1] 张凯军.轨道火车及高速轨道火车紧急安全制动辅助装置:201220158825.2[P].2012--04-05.

[2] 河北绿洲生态环境科技有限公司.一种荒漠化地区生态植被综合培育种植方法：01129210.5[P/OL].2001-10-24[2002-05-28].http://211.152.9.47/sipoasp/zljs.
7.标准文献
【格式】［序号］标准文献颁布单位.标准名称：标准编号[文献类型标识/文献载体标识].

出版地:出版社,出版时间.[引用日期].获取和访问路径（如果标准文献是电子资源，注明引用日期、获取或访问地址）.
【举例】

[1] 中国国家标准化管理委员会.信息与文献 参考文献著录规则:GB/T 7714-2015[S].北京:中国标准出版社,2015.

[2] 国家环境保护局科技标准司.土壤环境质量标准:GB 15616-1995[S/OL].北京:中国标准出版社,1996[2013-10-14].Http://wenku.baidu.com/view/b950a34b767f5acfalc

7cd49.html.
8.报纸
【格式】［序号］作者.文献题名[文献类型标识/文献载体标识].报纸名,出版年月日(版次).[引用日期].获取和访问路径（如果报纸是电子资源，注明引用日期、获取或访问地址）.
【举例】
[1] 丁文祥.数字革命与竞争国际化[N].中国青年报,2000-11-25(15).

[2] 刘裕国,杨柳,张洋,等.雾霾来袭如何突围[N/OL].人民日报,2013-01-12[2013-11-06].Http://paper.people.com.cn./rmb/html/2013-01/12/nw.D110000renmrb.htm.
9.报告
【格式】［序号］主要责任者.报告题名[文献类型标识/文献载体标识].出版地:出版者，出版时间[引用日期].获取和访问路径（如果报告是电子资源，注明发布日期[引用日期].获取或访问地址）.
【举例】
[1] 朱家荷,韩调.铁路区间通过能力计算方法的研究[R].北京:铁道部科学研究院运输及经济研究所,2005．

[2] 中华人民共和国国务院新闻办公室.国防白皮书:中国武装力量的多样化运用[R/OL].(2013-04-16)[2014-06-11].Http:www.mod.gov.cn/affair/2013-04/16/content_4442839.htm.
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鸣谢单起一页。“鸣谢”用二号黑体字，加粗，居中,上下各空一行。正文部分用小四号宋体，行距20磅，标准字符间距。内容表达对论文指导教师和在论文写作过程中给予帮助和支持的其他人的感谢。
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	教师指导次数不少于4次，指导意见需要手写。
	签名需教师手写

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


西北政法大学
毕业论文（设计）指导教师评分表
学院                           学号                         姓名                

	评价指标
	评价要素（参考标准，评阅人有权根据学术实际决定）
	分值
	得分

	选题意义
	论文选题的理论或实践意义，以及论文对本论题及相关问题的综述
	选题得当；有学术意义或实践意义；论题明确、一目了然；论文在引言或者沿革部分对论题的观点进行概述
	10
	

	文献掌握程度
	论文参考文献（论文、论著）的丰富程度
	标准为：优＝10篇以上；良＝7－9篇；合格＝4－6篇；差＝3篇以下。评价时可以视论文对同一作者的同类著述的引用情况多少决定。
	15
	

	引用文献可靠
	论文参考文献（资料）来源的可靠性
	根据论文有关资料数据的运用和学术观点等引用情况判断。标准为：优＝真实，有引注；良＝真实，但引注大多为转引；合格＝真实，但无引注；差＝来源不明
	10
	

	基本观点正确
	论文基本观点的正确性、新颖性、独特性
	标准为：优＝独特、正确；良＝独特、基本正确；合格＝无错误；差＝不正确
	15
	

	写作规范
	论文的写作方法符合规定的写作方法
	具体参照规范的要求结合文字表述、文笔流畅程度、书写格式、语法等。 
	15
	

	体现作者专业功底
	从论文的写作方法与研究思路评价
	主要从论文写作所反应作者的专业功底进行评价。标准为：优＝扎实；良＝比较扎实；合格＝基本掌握；差＝论文多处出现常识性错误。
	10
	

	论文写作进程
	论文写作计划和实际写作的进程
	从论文写作计划进程表和中期检查情况评价
	15
	

	总体评价
	论文整体水平的体现
	以上评价指标外，论文评阅人根据论文完成情况酌定
	10
	

	论 文 成 绩

（百分制）
	

	指导老师对论文的其他文字意见（主要优、缺点）
	指导意见要言简意赅，有针对性，指出论文的优点和不足。评语需由指导教师手写并签名，字数不少于30字。

指导教师签名：                      评阅时间：     年     月     日




西北政法大学
本科生毕业论文（设计）答辩暨成绩评定记录表

学号                 姓名                   答辩时间：      年   月   日

	评价内容
	具 体  要  求
	分值
	评分

	报告内容
	思路清晰；语言表达准确，概念清楚，论点正确；实验方法科学，分析归纳合理；结论严谨；论文结果有一定应用价值
	50
	

	创    新
	对前人工作与理论有改进或突破，或有独特见解
	10
	

	答    辩
	回答问题有理论根据，基本概念清楚；主要问题回答准确、有一定深度
	30
	

	报告时间
	符合要求
	10
	

	  论文题目：
	
	总分
	

	答辩

情况

记录
	简要记录教师提出的主要问题及答辩人回答。



	答辩小组对论文评价意见：

评语要言简意赅，有针对性；评语需由教师手写并签名，字数不少于30字。

                                         答辩组组长签名：

                                         委员(组员)签名：

	指导教师评分
	答辩成绩
	总评成绩（指导教师评分×50％＋答辩成绩×50％）

	
	
	


附2：
本科生毕业论文（设计）质量标准与评估指标
为进一步加强和规范我校本科毕业论文（设计）管理工作，提高本科毕业论文（设计）质量，特制定本科毕业论文（设计）质量标准与评估指标，以指导我校的毕业论文（设计）工作。
一、本科毕业论文（设计）质量标准
1.毕业论文（设计）选题符合专业培养目标，选题结合专业方向和实际，满足教学基本要求，一人一题，难易适度,份量适当，课题分配均匀。
2.毕业论文（设计）使学生在综合应用知识能力、独立检索及应用文献资料能力、运用科学的研究方法进行创作的能力、外语应用能力、计算机应用能力等方面得到较大的提高。毕业论文（设计）要有一定的理论高度，表述较为严谨，论据可靠充分，具有新见解。
3.毕业论文（设计）的题目、内容、文本结构、格式等均符合《西北政法大学本科毕业论文（设计）工作管理规定》中的要求。
4.毕业论文（设计）的考核内容、答辩与评分标准符合《西北政法大学本科毕业论文（设计）工作管理规定》中的要求。
 二、本科毕业论文（设计）质量评估指标

	评价项目
	评估标准
	检查
方法
	评估等级

	
	A
	C
	
	A
	B
	C
	D

	（一）选题质量
	1．选题符合专业培养目标、体现综合训练基本要求的程度
	能够按照专业培养目标围绕本学科和专业选择题目；题目能够体现综合训练的要求
	选题基本符合专业培养目标的要求
	查阅毕业论文(设计)
	
	
	
	

	
	2．题目难易度
	题目内容符合本专业教学大纲的要求、符合每人一题的要求；难度适宜
	虽然题目难度过大或者过于简单，但题目内容基本符合本专业教学大纲要求
	
	
	
	
	

	
	3．题目工作量
	工作量饱满
	题目具有符合要求的基本工作量，但不够饱满
	
	
	
	
	

	
	4．题目理论意义或实际价值
	题目能紧密结合专业方向，能反映专业研究中的较为前沿的理论问题或社会发展中的实际问题
	虽然理论意义不大或缺乏实际价值，但有一定针对性，题目基本能够结合专业方向

	
	
	
	
	


	评价项目
	评估标准
	检查方法
	评估等级

	
	A
	C
	
	A
	B
	C
	D

	（二）毕业论文（设计）写作过程中体现的综合能力与研究水平

	5．查阅、应用文献资料的能力
	能独立、熟练地检索文献资料并能恰当运用
	初步掌握了运用文献检索工具查阅资料的方法
	查阅毕业论文(设计)
	
	
	
	

	
	6．综合运用知识能力
	理论依据准确，论据充分，能将所学的知识和技能综合地运用于毕业论文（设计）中
	有一定的理论依据，在毕业论文（设计）中能运用所学的知识和技能
	
	
	
	
	

	
	7．研究方案的设计能力
	能理论联系实际，运用科学的研究方法，具有较高的分析问题能力与设计解决问题的方案的能力
	有一定的分析问题能力；能够初步掌握研究方案的设计能力
	
	
	
	
	

	
	8．研究方法和手段的运用能力
	具有较强的独立研究问题的能力，研究方法和手段运用科学、熟练
	研究方法具有一定的科学性与合理性、研究手段符合要求
	
	
	
	
	

	
	9．计算机应用能力
	有较高的文字编辑和排版水平，熟练使用办公自动化软件
	可独立操作办公软件。
	
	
	
	
	

	
	10.外语应用能力能
	熟练运用一种外语阅读、翻译本专业外语资料；外文摘要翻译准确、能够引用外文文献
	能够运用一种外语阅读、翻译本专业外语资料；外文摘要翻译较为准确
	
	
	
	
	

	（三）毕业论文(设计)质量
	11.论文题目与内容相符程度
	论文（设计）内容能科学、完整、准确地阐述题目涉及的社会或专业命题，文题相符
	论文（设计）内容基本能阐述清楚题目涉及的社会或专业命题，文题基本相符
	
	
	
	
	

	
	12.论文（设计）写作水平
	论文（设计）内容正确，概念清楚，条理分明，书写工整，语言流畅，文章结构严谨
	论文（设计）内容正确，概念清楚，结构较为合理
	
	
	
	
	

	
	13.规范化程度
	毕业论文（设计）的格式合理、齐全，各种资料的运用和引用都严格符合学校的规定，严格符合或参照各学科、各专业国家标准的规定
	毕业论文（设计）的格式齐全、合理，各种资料的运用和引用基本符合学校的规定
	
	
	
	
	

	
	14.论文篇幅
	论文篇幅适宜，严格符合学校相关规定
	基本符合学校相关规定
	
	
	
	
	

	
	15.成果的理论或实际价值
	能够针对题目提出科学合理的解决相关社会问题或本专业理论问题的建议或方案
	能够针对题目提出一定的解决相关社会问题或本专业理论问题的建议或方案
	
	
	
	
	


三、评估说明：
1.本方案二级指标共15项。
2.每项指标的评估等级为A、B、C、D四级。
3.每项指标的评估标准给出A、C两级，介于A、C之间的为B级，低于C的为D级。
4.综合评估结论：
优秀：A≥11，C≤3，D=0；良好：A+B≥11，D≤1;
中:A+B≥9，D≤2；及格：D≤3；不及格：D≥4
附3：
本科生毕业论文（设计）管理工作质量标准与评估指标
一、毕业论文（设计）工作质量标准
1.有符合毕业论文（设计）要求的管理文件和关于毕业论文（设计）要求的规定，有科学合理的评分标准。
2.有毕业论文（设计）管理组织机构和专职人员，相应岗位职责明确。
3.指导教师队伍结构合理，教学科研水平高，指导教师数量满足毕业论文（设计）要求。
4.审题、中期检查、论文答辩等环节有要求，有总结，科学规范有序，效果好。
5.选题质量高，符合培养目标要求，一人一题，难易适度，份量适当。
6.学生论文写作整体质量较高，有一定创新性成果。
 二、毕业论文（设计）评估指标

	评价项目
	评估标准
	检查
方法
	评估等级

	
	A
	C
	
	A
	B
	C
	D

	组织管理
	1.综合管理文件
	具有符合工作要求的相关管理文件
	有关工作要求的管理文件不够完善
	查阅管理文件
	
	
	
	

	
	2.对毕业（论文）设计规范化要求
	制定了关于毕业论文（设计）规范化要求的规定
	有相关规定
	查阅相关文件
	
	
	
	

	
	3.评分标准
	有科学合理的评分标准
	有评分标准
	查阅评分标准
	
	
	
	

	
	4.管理人员
	有毕业论文（设计）管理组织机构和专职人员，有相应的岗位职责
	有专兼职工作人员
	查阅人员名单、岗位职责
	
	
	
	

	指导教师队伍
	5.指导教师结构
	指导教师队伍职称、学历结构合理，教学、科研水平高
	指导教师队伍职称、学历结构基本合理，有一定的教学、科研水平
	查阅指导教师名单、职称、指导学生数
	
	
	
	

	
	6.指导教师数量
	指导教师数量足额到位，满足毕业论文（设计）指导要求
	指导教师数量基本满足毕业论文（设计）指导要求
	
	
	
	
	

	评价项目
	评估标准
	检查
方法
	评估等级

	
	A
	C
	
	A
	B
	C
	D

	过程管理
	7.审题程序
	有明确的选题原则和规范的审题程序
	有选题原则和审题程序
	查阅相关资料
	
	
	
	

	
	8.中期检查
	中期检查有安排，有总结，效果好
	开展了中期检查
	查阅任务书、开题报告、信息卡、期中小结
	
	
	
	

	
	9.毕业（论文）设计答辩答辩
	组织规范有序，执行情况好
	组织安排答辩工作
	参加现场答辩，查阅有关文件、记录材料
	
	
	
	

	
	10.成绩分布
	以专业为单位的成绩统计，方法科学，成绩符合正态分布
	有成绩统计
	查阅成绩统计表
	
	
	
	

	
	11.总结、归档
	材料总结、归档有序
	有总结材料并归档
	查阅有关资料
	
	
	
	

	毕业论文︵
设计
︶质量
	12.选题质量
	按毕业论文（设计）质量评价指标体系要求，选题质量高
	基本符合有关要求
	查毕业论文
	
	
	
	

	
	13.论文水平
	综合运用知识，有一定创新能力
	综合运用所学知识，有一定的设计（实验）能力
	查毕业论文
	
	
	
	

	
	14.文本结构
	文本结构合理，规范化程度高
	文本结构基本合理，规范化程度基本符合要求
	查毕业论文
	
	
	
	


三、评估说明：
1.本方案二级指标共15项。
2.每项指标的评估等级为A、B、C、D四级。
3.每项指标的评估标准给出A、C两级，介于A、C之间的为B级，低于C的为D级。
4.综合评估结论：
优秀：A≥11，C≤2，D=0；
良好：A+B≥11，D≤1；
合格：D≤3
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