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一、人才培养目标及培养规格

（制定专业人才培养目标的依据是什么？达到这一培养目标，本专业培养的应用型人才应具有什么样的知识、能力与素质结构？）
二、课程设置和学分结构

（通识课与专业课、必修课与选修课课程设置的基本思路和逻辑，对学分结构的简要说明。）

三、课程设置与人才培养目标和培养规格的关系
（课程设置与培养目标要求中的知识、能力、素质结构的对应关系。）

四、本次修订解决的主要问题
（本次修订意图解决的现有人才培养方案中存在的主要问题。）

五、其它
（需要说明的其它问题。）

